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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
INTELEKTINES NUOSAVYBES VALDYMO IR PERDAVIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) Intelektinés nuosavybés valdymo
ir perdavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Universiteto intelektinés nuosavybés valdymo ir
perdavimo principus ir procediiras, susijusius su intelektinés nuosavybés teisiy turéjimu, jos vystymu,
apsauga, naudojimu, disponavimu ir pajamy, gauty i§ intelektinés nuosavybés perdavimo,
paskirstymu autoriams.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Universiteto statutu, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos patenty jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos dizaino jstatymu, Lietuvos Respublikos
puslaidininkiniy gaminiy topografijy teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos prekiy zenkly
istatymu, Rekomendacijomis Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél teisiy, atsirandanciy i$
intelektinés veiklos rezultaty, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009
m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. ISAK-2462 , D¢l Rekomendacijy Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms dél teisiy, atsirandanciy 1S intelektinés veiklos rezultaty, tvirtinimo®, Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva deél intelektinés nuosavybés teisiy gynimo (2004 m. balandzio 29 d.
2004/48/EB) ir kitais teisés aktais.

3. Nuostatai taikomi visiems Universiteto darbuotojams ir studentams bei kitiems asmenims,
dalyvaujantiems Universitete vykdomose MTEPI veiklose (projektuose) ar Kitoje Universiteto
vykdomoje veikloje sutartiniais ar kitais pagrindais, jeigu tarpinstitucinése sutartyse ar susitarimuose
nenumatyta kitaip.

4. Visus intelektinés nuosavybés valdymo, apsaugos, naudojimo, disponavimo ir pajamy
paskirstymo uz jos naudojimg klausimus ir procediras Universitete koordinuoja ir administruoja
Universiteto Nacionalinis inovacijy ir verslo centras (toliau — NIVC).

5. Pagrindinés Nuostatuose vartojamos sgvokos:

AtZaliné jmoné (angl. spin-off) — nauja jmoné, jsteigta Universitete sukurtai intelektinei
nuosavybei komercinti, kai:

1) Universitetas jam priklausan¢ig intelekting nuosavybe atlygintinai perduoda arba
licencijuoja tokiai naujai jsteigtai jmonei; ir (arba)

2) kurios vienas i$ akcininky gali bati Universitetas.

Autorius — Universiteto darbuotojas ar studentas, sukiirgs intelektinés nuosavybés objekta.



Bendraautoriai — asmenys bendru kiirybiniu darbu sukiirg intelektinés nuosavybés objekta,
nepaisant to, ar tas objektas sudaro nedaloma visuma, ar susideda i§ daliy, kuriy kiekviena gali turéti
savarankiska reikSm¢. Bendraautoriumi nelaikomas asmuo, suteikgs materialing, techning ar
organizacing pagalbg kuriant intelektinés nuosavybés objekta.

Darbuotojai — asmenys, dirbantys Universitete pagal su jais sudarytas darbo sutartis.

Geroji patirtis (angl. know-how) — tam tikros specialiosios praktinés zinios, kurios turi
tiesiogine reikSme proceso rezultatams ir kurios yra vertingos dél to, kad jy neZino treticji asmenys.
Gergja praktika gali biiti latkoma gamybos, komercijos, technologijy paslaptis bei kita informacija.

Intelektiné nuosavybé — turtinés ir neturtinés teisés | intelektinés nuosavybés objektus:
literatiiros, mokslo, meno ir kitus autorinius kirinius, pramoninés nuosavybés objektus (iSradimus,
pramoninj dizaing, prekiy zenklus, juridiniy asmeny pavadinimus, interneto vardus (angl. domain
name), puslaidininkiniy gaminiy topografijas, augaly veisles ir Kitus teisés aktuose numatytus
objektus), kompiuteriy programas, duomeny bazes (sui generis), gerosios patirties (angl. know-how)
pavyzdzius, komercines paslaptis, Zinias ir technologijas ir Kt.

Intelektinés nuosavybés gynimas — visuma veiksmy ir jiems atlikti bitiny priemoniy, skirty
atkurti pazeistg intelekting nuosavybe, ja pripazinti, apsaugoti nuo gresianciy ir pakartotiny tolesniy
teisés pazeidimy, pasSalinti bet kokius teises pazeidzianCius veiksmus, taip pat kompensuoti
pazeidimu padarytg zalg. Konkrecias intelektinés nuosavybés gynimo priemones ir biidus nustato
intelektinés nuosavybés apsauga reglamentuojantys tarptautiniai, Europos Sajungos teisés aktai, taip
pat Lictuvos Respublikos ir kity valstybiy, kuriose Universitetui priklausanti intelektiné nuosavybé
bus ginama, jstatymai.

Intelektinés nuosavybés perdavimas arba komercinimas — Universiteto intelektinés
nuosavybés perdavimas bet kokia forma tretiesiems asmenims siekiant socialinés naudos visuomenei
ir (ar) ekonominés naudos Universitetui. Intelektinés nuosavybés perdavimas gali apimti kelias
uzsakomyjy MTEPI veikly stadijas: tiek intelektinés nuosavybés kiirimg bendradarbiaujant su
MTEPI veikly (projekty) partneriais, intelekting nuosavybe atlygintinai perduodant licencijavimo
biidu, steigiant atZaling arba pradedanciaja jmong ir kt.

Intelektinés nuosavybés prieZiira — visuma veiksmy, biitiny tinkamam ir efektyviam
intelektinés nuosavybés valdymui, naudojimui bei disponavimui.

Intelektinés nuosavybés teisinés apsaugos forma — iSradimo patentavimas, dizaino, prekiy
zenklo, puslaidininkio gaminio topografijos registravimas, autoriy teisiy objekto sukiirimas, kuris
jforminamas sudarant autoriy teisiy sutartis, konfidencialumo sutar¢iy sudarymas ir kKitos apsaugos
formos.

Interesy konfliktas — situacija, kai Universiteto darbuotojo ar studento atliekamos funkcijos ar
pareigos, jgyvendinamos intelektinés nuosavybés objekty kiirimo, perdavimo ar komercinimo srityje
Universitete, yra tiesiogiai ar netiesiogiai susijusios su jo privaciais interesais.

Komerciné paslaptis — tai konfidenciali informacija, turinti tam tikrg ar potencialig komercing
(gamybing) verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali biiti laisvai prieinama dél $ios
informacijos savininko ar kito asmens, kuriam savininkas jg yra patikejes, protingy pastangy iSsaugoti
jos slaptuma.

Konfidencialumo sutartis (susitarimas) — sutartis, pagal kurig Salys jsipareigoja
konfidencialig informacijg naudoti tik sutartyje numatytiems tikslams, uztikrinant, kad konfidenciali
informacija nebity atskleista ir netapty zinoma tretiesiems asmenims, neturintiems teisés jos gauti,
18skyrus teisés akty nustatytais atvejais.



Licencija — leidimas, suteikiantis teis¢ naudoti intelektinés nuosavybés objekta licencinéje
sutartyje nurodytu budu ir saglygomis.

Materialioji medZiaga — su intelektinés nuosavybés objektais susijusi medziaga, pavyzdziui,
inzineriniai bréziniai, prototipiniai prictaisai, jranga, cheminés ar biologinés medziagos ir kt.

Moksliniai tyrimai, eksperimentiné (socialiné, Kkultiriné) plétra ir inovacijos
(toliau — MTEPI) — sisteminga kiirybiné gamtos, zmogaus, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla
ir jos rezultaty panaudojimas.

MTEPI veikly (projekty) partneriai — fiziniai ir (arba) juridiniai asmenys,
bendradarbiaujantys su Universitetu ir dalyvaujantys tiesioginése ar netiesioginése MTEPI veiklose
(projektuose), turintys teises ir jsipareigojimus, apibréztus sutartyse.

Pradedancioji imoné (angl. start-up) —nauja jmongé, jkurta intelektinés nuosavybés objektams
komercinti, kurios bent vienas i§ steigéjy, kaip fizinis asmuo, buvo sudares verslo inkubavimo
paslaugy sutartj su Universitetu.

Studentai — asmenys, sudare studijy sutartis arba klausytojy sutartis su Universitetu ir jtraukti
1 Universiteto studenty ar klausytojy registra, iskaitant studijuojancius pagal mainy programas.

Il SKYRIUS
PRINCIPAI IR STRATEGINES NUOSTATOS

6. Intelektinés nuosavybés objekty kirimas, valdymas, naudojimas, disponavimas ir
perdavimas tretiesiems asmenims yra Universiteto strateginé kryptis. Universitetas skatina savo
darbuotojus ir studentus kurti intelektinés nuosavybés objektus bei siekia sudaryti palankias salygas
jiems gauti informacijg apie intelektinés nuosavybeés valdyma, naudojima, disponavimg, perdavima
ir apsauga.

7. Universitetas jgyvendina atvirosios prieigos prie MTEPI rezultaty principus ir uztikrina kuo
platesne MTEPI rezultaty sklaida, nepazeidziant intelektinés nuosavybés apsaugos mechanizmy.

8. Intelektinés nuosavybés valdymas, naudojimas ir disponavimas Universitete grindZziamas
siais principais:

8.1. teisiy ir pareigy paskirstymo, Kuris reiskia, kad autoriai ir MTEPI veikly (projekty)
partneriai gali jgyti intelekting nuosavybe, kartu jgydami su intelektinés nuosavybés naudojimu
susijusias pareigas;

8.2. racionalumo, kuris reiskia, kad MTEPI veikly (projekty) komercinimas yra vykdomas
atsizvelgiant ] Universiteto ir MTEPI veikly (projekty) partneriy skirtingus poreikius, reikalavimus ir
teisétus interesus;

8.3. panaudojimo ir naudos, kurie reiskia, kad Universitetas ir MTEPI veikly (projekty)
partneriai siekia sukurti intelektinés nuosavybés objekty komercinimo sglygas, padésiancias
maksimaliai i§naudoti MTEPI pasiektus rezultatus;

8.4. veiksmingumo, kuris reiskia, kad intelektiné nuosavybé naudojama, valdoma ir
disponuojama siekiant optimalaus socialinés naudos visuomenei ir ekonominés naudos Universitetui
balanso intelektinés nuosavybés autoriy, Universiteto, MTEPI veikly (projekty) partneriy ir kity
treciyjy Saliy bei galutiniy vartotojy interesy atzvilgiu,

8.5. autonomijos, kuris reiskia, kad Universitetas ir MTEPI veikly (projekty) partneriai turi
teisg ir prerogatyva savo nuoziiira susitarti dél intelektinés nuosavybés priklausomybés ir ekonominés
naudos, atsirandancios i§ intelektinés veiklos rezultaty, paskirstymo;



8.6. bendradarbiavimo, kuris reiskia, kad Universitetas ir MTEPI veikly (projekty) partneriai
turi gerbti vienas Kito interesus ir vienas kitam visokeriopai padéti siekiant tinkamo MTEPI veikly
(projekty) igyvendinimo.

111 SKYRIUS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

9. Visos turtinés teisés j Universiteto darbuotoju sukurtus intelektinés nuosavybés objektus ir
su tuo susijusig materialigjg medziaga, maksimalia jstatymy nustatyta apimtimi neribotoje teritorijoje
priklauso Universitetui, jeigu sutartimis néra nustatyta kitaip, ir jeigu jie sukurti:

9.1. 9.2. 9.3. 9.4.
Darbuotojui Darbuotojui Darbuotojui Darbuotojui
vykdant vykdant vykdant pasinaudojus
tarnybines Universiteto Universiteto Universiteto
pareigas ar darbo MTEPI veiklas teisétus iStekliais.
funkcijas, (projektus) ir (ar) pavedimus ir

numatytas darbo dalyvaujant (ar) paskirtas

sutartyse, Universiteto uzduotis;

pareiginiuose MTEPI veiklose ir (arba)

nuostatuose, (projektuose);

pareigybiy ir (arba)

apraSymuose, ar

kituose

Universiteto

vidaus

dokumentuose;

ir (arba)

10. Visos turtinés teisés | Universiteto studenty sukurtus intelektinés nuosavybés teisiy
objektus ir su tuo susijusig materialiajag medziaga, maksimalia jstatymy nustatyta apimtimi neribotoje
teritorijoje priklauso Universitetui, jeigu sutartimis néra nustatyta Kitaip ir jeigu jie sukurti
Universitete studijy metu:

10.1. 10.2. 10.3.

Studentui gavus tiesioginj Studentui reik§mingai
Studentui dalyvaujant Universiteto finansavima, pasinaudojus Universiteto
Universiteto MTEPI stipendijg arba atlygj, skirtg istekliais.
veiklose (projektuose); intelektinés nuosavybés
ir (arba) objekto suktirimui; ir (arba)

11. Reik$mingu pasinaudojimu Universiteto istekliais laikomas toks Universiteto
moksliniy tyrimy laboratorijy, techniniy priemoniy, paslaugy, finansiniy ir (ar) zmogiskyjy istekliy,
intelektinés nuosavybés objekty pasinaudojimas, be kurio studentas intelektinés nuosavybés objekto
nebity sukires arba sukirimas bty i§ esmés apsunkintas. Reik§mingu pasinaudojimu nelaikoma
pasinaudojimas visiems studentams pricinamomis priemonémis, tokiomis kaip Universiteto
kompiuteriais, auditorijomis, biblioteka ir (arba) Universiteto darbuotojy kasdieniskai teikiamomis
administracinémis paslaugomis. Taip pat reikSmingu pasinaudojimu nelaikomos studentams
skiriamos stipendijos uz gerus studijy rezultatus, iSskyrus, jeigu §i stipendija skiriama konkreciai
siejant j3 su moksliniy tyrimy rezultatais, gautais Universitetui vykdant MTEPI veiklas (projektus),



arba skirta intelektinés nuosavybés objekto sukiirimui. Kiekvienu atveju pasinaudojimo faktas
vertinamas atskirai, atsizvelgiant j visas reikSmingas aplinkybes ir Situacijos specifika.

12. Universiteto atskira sutartimi su autoriumi gali bati susitariama dél laikotarpio, po kurio
Universitetui priklausancios turtinés teisés ] intelektinés nuosavybés objekta perduodamos autoriui.

13. Jei kyla gincas dél Nuostaty 9-10 punktuose nurodyty salygy egzistavimo, sglygy buvima
arba nebuvimg turi jrodyti atitinkamu faktu besiremiantis asmuo.

14. Publikuoti (t. y. viesai skelbti) konfidencialig informacijg apie intelektinés nuosavybés
objektus, kuriy turtinés teisés priklauso Universitetui, darbuotojas ir studentas gali tik gaves
tiesioginio vadovo ar mokslo projekto vadovo rastiska sutikima, iSskyrus teisés aktuose numatytas
1Simtis.

15. Asmeninés neturtinés teisés j intelektinés nuosavybés objektus priklauso juos sukiirusiems
autoriams.

16. Universitetas, jstatymy nustatyta tvarka, turi teis¢ susitarti su treciaisiais asmenimis dél
atlygintinos arba neatlygintinos teisés naudoti intelektinés nuosavybés objektus suteikimo arba Sios
teisés perleidimo Universitetui. Sutartyje turi buti nustatyta, kad pasibaigus laikotarpiui, kuriam
Universitetui buvo suteiktos ar perleistos turtinés teisés | intelektinés nuosavybés objekta,
Universitetas turi pirmumo teis¢ pratesti sutartj tokiomis paciomis arba kitomis Sutarties Salies
siilomomis saglygomis.

17. Autoriaus sitilymu Universitetui atskiru susitarimu gali baiti perleistos autoriui
priklausancios turtinés teisés j intelektinés nuosavybés objektus.

18. Universiteto darbuotojai, studentai ir Kiti asmenys norédami komerciniais tikslais naudoti
Universitetui priklausancius intelektinés nuosavybés objektus, turi atitinkamai gauti rastiska leidima:
darbuotojai turi gauti jy tiesioginio vadovo leidima; studentai — mokslo projekto vadovo leidima; Kiti
asmenys — NIVC leidima.

19. Darbuotojy ir studenty publikacijy, kurios parengtos atitinkamai Nuostaty 9 punkte ar 10
punkte nurodytomis sglygomis, prieskyroje privalo biiti nurodytas Universitetas.

20. Darbuotojy ir studenty sukurty intelektinés nuosavybés objekty, kuriy turtinés teisés
priklauso Universitetui, registracijos pazyméjimuose (patenty, dizaino, prekiy zenkly ir kt. paraiskos
ir gauti registracijos pazyméjimai) kaip pareiskéjas ir savininkas turi biiti nurodomas Universitetas.

21. Intelektinés nuosavybés objekty, kuriy turtinés teisés priklauso Universitetui, originalai
(jeigu Universitetas juos turi) yra saugomi tuose Universiteto struktiiriniuose padaliniuose, kuriuose
jie buvo sukurti.

22. Universitetas palaiko ir skatina atvirajg prieiga prie intelektinés nuosavybés objekty, Kiek
tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams ir Universiteto vidaus teisés aktams. Atvirosios
prieigos prie mokslo publikacijy ir duomeny pagrindiniai principai, tvarka, jsipareigojimai ir
atsakomybé yra reglamentuojami Universiteto Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir
duomeny nuostatuose.

IV SKYRIUS
TURTINIU TEISIU I INTELEKTINES NUOSAVYBES OBJEKTUS VALDYMAS
BENDROSE MTEPI VEIKLOSE (PROJEKTUOSE)

23. Universitetui vykdant bendras MTEPI veiklas (projektus) su MTEPI veikly (projekty)
partneriais, turtiniy teisiy j sukurtus intelektinés nuosavybés objektus turétojas nustatomas atskiru
rastiSku susitarimu, atsizvelgiant ] zemiau nurodytas salygas:



Papunktis

Intelektinés nuosavybés sukiirimo salygos

Turtiniy teisiy turétojas

23.1.

Kai MTEPI veiklos (projekto) vykdymo metu
vyrauja moksliniy tyrimy komponenté, kai
intelektiné  nuosavybé kuriama naudojant
ankstesng Universitetui priklausancia intelekting
nuosavybe, materialing baze ir kt.

Universitetas.

MTEPI veiklos (projekto) partneriui
suteikiama licencija naudoti sukurtus
intelektinés nuosavybés objektus sutartoje
srityje.  Jeigu suteikiama atlygintiné
licencija, licencijos mokestis i§ anksto
nustatomas sutartimi (rekomenduojamas
licencinis mokestis yra 3-6 proc. nuo
produkto, kuris bus gaminamas ir (ar)
parduodamas $ios licencijos pagrindu,
pardavimy). Licencija gali bati neiSimtiné
arba iSimtiné, taip pat gali biiti numatoma
galimybé MTEPI veiklos (projekto)
partneriui derétis dél turtiniy teisiy |
sukurta intelektinés nuosavybés objekta
perdavimo.

23.2.

Kai vykdomi taikomieji moksliniai tyrimai,
technologinés plétros darbai pagal tikslia MTEPI
veiklos (projekto) partnerio pateikta technine
uzduotj bei MTEPI veiklos (projekto) partneriui
pilnai padengiant visus atliekamy darby kaStus.

MTEPI veiklos (projekto) partneris,
sutartyje su  Universitetu i§ anksto
suderinant  turtiniy teisiy } sukurtg
intelektinés nuosavybés objekta
perdavimo MTEPI veiklos (projekto)
partneriui salygas.

Tokiu atveju Universitetas siekia pasilikti
teisg¢ sukurtus intelektinés nuosavybés
objektus naudoti mokslo ir studijy
veikloje,  jskaitant teis¢  rezultatus
atgaminti  ir  skelbti  moksliniuose
straipsniuose ar vieSinant kitokiu budu.
Kai Universitetui paliekama teisé naudoti
intelektinés nuosavybés objektus mokslo ir
studijy veikloje, butina uztikrinti, kad
nebiity pazeisti MTEPI veiklos (projekto)
partnerio keliami konfidencialumo bei
intelektinés nuosavybés apsaugos
reikalavimai.

23.3.

Kai MTEPI veiklos (projekto) partneris ir
Universitetas kartu dalyvauja kuriant intelekting
nuosavybe bei patiria iSlaidas.

Kiekvienas partneris, kai MTEPI veiklos
(projekto) vykdymo metu kiekvienas
partneris atskirai sukuria intelektinés
veiklos rezultatus; ir (arba)

Universitetas ir partneris Kkartu, kai
MTEPI veiklos (projekto) vykdymo metu
partneris ir Universitetas kartu sukuria
intelektinés nuosavybés objektus, Kkurie
tampa bendrgja daline jy nuosavybe,
kurioje dalys nustatomos proporcingai
MTEPI  veiklos (projekto) partneriy
jnasams | jos sukiirima.

Tokiais atvejais Universitetas turi siekti
tiksliai nustatyti savo turtiniy teisiy apimtj
j sukurtg intelektinés nuosavybés objektg
bei susitarti, ar MTEPI veiklos (projekto)
partneris gali savo teises j intelektinés
nuosavybeés objekta jgyvendinti
savarankiskai, ar tik su kito partnerio Zinia
ar sutikimu, ir kokiomis salygomis.

24. Universiteto darbuotojai sudarydami sutartis su MTEPI veikly (projekty) partneriais, turi
siekti socialinés naudos visuomenei ir (ar) ekonominés naudos Universitetui.




V SKYRIUS
INTELEKTINES NUOSAVYBES ADMINISTRAVIMAS,
PRIEZIURA IR GYNIMAS

25. Universitetas turtiniy teisiy j intelektinés nuosavybés objektus galiojimo laikotarpiu
Jstatymy nustatyta tvarka administruoja, prizitri ir gina Universitetui priklausancias turtines teises ]
intelektinés nuosavybés objektus, taip pat sprendzia kitus klausimus, susijusius su Universiteto
intelektine nuosavybe. Jei pazeidimai atsiranda dél Universiteto ar teiséty naudotojy (pvz., licenciaty)
veiksmy, tuomet uz tokius pazeidimus atsako Universitetas arba teiséti naudotojai su jais sudarytose
sutartyse nustatyta tvarka. Kai teisés j intelektinés nuosavybés objektus priklauso kartu Universitetui
ir MTEPI veikly (projekty) partneriams, administravimas, priezitira ir gynimas yra apibréziamas su
jais sudaromose sutartyse.

26. MTEPI veikly (projekty) duomenys, materiali medziaga ir kita informacija, susijusi su
intelektinés nuosavybés objektais, turi buti kaupiama ir saugojama Universiteto nustatyta tvarka.

27. Autorius, suzinojes apie galimg intelektinés nuosavybés teisiy, kurios priklauso
Universitetui, pazeidima privalo nedelsdamas apie tai pranesti NIVC darbuotojams, atsakingiems uz
intelektinés nuosavybés apsaugg ir valdyma.

28. Jeigu Universitetas nusprendzia pradéti intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos ir gynimo
veiksmus prie§ treCiuosius asmeninis, autorius turi bendradarbiauti su Universitetu ir suteikti
Universitetui visa turimg, Siems veiksmams atlikti reikalingg informacija.

29. Autorius yra atsakingas uz intelektinés nuosavybés originalumg ir privalo garantuoti bei
uztikrinti, kad intelektinés nuosavybés objektai yra sukurti nepazeidziant jokiy tretiesiems asmenims
priklausanciy turtiniy ir (ar) asmeniniy neturtiniy teisiy. Tuo atveju, jeigu iSaiskéja intelektinés
nuosavybés objekto plagijavimo, kitiems asmenims priklausanéiy turtiniy ir (ar) asmeniniy neturtiniy
teisiy ar kity teisiy pazeidimy atvejai, autoriui gali buiti taikoma atsakomybé Universiteto nustatyta
tvarka, o jeigu Universitetas dél tokio atvejo patiria materialing zalg, autorius privalo atlyginti
Universitetui délto patirtg zalg teisés akty nustatyta tvarka.

30. Tais atvejais, kai turtinés teisés j intelektinés nuosavybés objekta priklauso autoriui arba kai
Universitetas yra atsisakes turtiniy teisiy j intelektinés nuosavybés objekts ir perleides jas autoriui,
autorius yra atsakingas uz teisiy j intelektinés nuosavybés objekta apsaugos jgyvendinimg ir gina jas
savarankiskai.

31. Uz autoriy neturtiniy teisiy priezitirg ir gynima Visais atvejais yra atsakingas pats autorius.

32. Autorius, vykdydamas MTEPI veiklas (projektus), privalo laikytis asmens duomeny teising
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

33. Autorius, vykdydamas MTEPI veiklas (projektus), kuriuose atliekamas biomedicininis
tyrimas, privalo ji pradéti, vykdyti ir uzbaigti laikantis Biomedicininiy tyrimy etikos jstatymo ir kity
nacionaliniy, Europos Sgjungos bei tarptautiniy teisés akty reikalavimy.

34. Gincai tarp Universiteto, darbuotojy, studenty ir (ar) treCiyjy asmeny dél intelektinés
nuosavybés valdymo, naudojimo, disponavimo ir perdavimo sprendziami Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

35. Konfidencialia informacija laikoma Universiteto MTEPI veiklose (projektuose) sukurta ir
(arba) su Universitetui priklausiancia intelektine nuosavybe susijusi $i informacija:

35.1. moksliniy tyrimy informacija iki publikavimo (empiriniai duomenys, koncepcinés
nuostatos, diagramos, schemos, tarpiniai rezultatai, apibendrinimai, kompiuteriy programos,
prototipy bréZiniai);

35.2. praneSimo apie sukurtg iSradimg ar kita intelektinés nuosavybés objekty registracijos
forma su aprasais;

35.3. uzsakomyjy MTEPI veikly (projekty) atlikimo ir paslaugy teikimo sutartys, projekty
sutartys, dalyvavimo konkurse sutartys, deryby protokolai, ketinimy protokolai, techninés uzduotys,
samatos, ataskaitos, iSskyrus atvejus, kai Sie dokumentai negali biiti laikomi konfidencialia
informacija pagal teisés aktus ar Universiteto sudarytas sutartis;

35.4. MTEPI veikly (projekty) paraiskos;

35.5. patenty, pramoninio dizaino, kity intelektinés nuosavybés objekty paraiSkos iki
publikavimo;

35.6. licencinés sutartys, sutartys dél intelektinés nuosavybés objekty turtiniy teisiy perleidimo,
autorinio kirinio uzsakymo sutartys, leidybos sutartys, sutartys dél bendros intelektinés nuosavybés
naudojimo;

35.7. kita informacija, kuri nurodoma kaip konfidenciali Universiteto sudaromose sutartyse ar
Kituose dokumentuose.

36. Darbuotojai ir studentai neturi teisés be tiesioginio vadovo ar mokslo projekto vadovo
rastiSko sutikimo atskleisti ar perduoti tretiesiems asmenims Nuostaty 36 punkte nurodytos
konfidencialios informacijos, i§skyrus Siuos atvejus:

36.1. kai mokslinis tyrimas vykdomas pagal Salies ar uzsienio ukio subjekty finansuojamy
MTEPI veikly (projekty) sutartis. Siuo atveju konfidenciali informacija gali biiti atskleista tik MTEPI
veiklos (projekto) partneriui sutartyje nustatyta tvarka ir saglygomis;

36.2. kai mokslinis tyrimas vykdomas jgyvendinant tarptautines programas ir fondy
finansuojamus projektus, kuriuose nustatyti tam tikri moksliniy tyrimy rezultaty vieSinimo
reikalavimai;

36.3. kai darbuotojas arba studentas nusprendzia konfidencialig informacija, numatyta Nuostaty
35.1 papunktyje, publikuoti ar naudoti konferencijy pranesimuose. Siuo atveju Nuostaty 35.1
papunktyje nurodyta konfidenciali informacija atskleidziama tik tokia apimtimi, kiek reikia
publikacijai. Prie§ publikuodamas moksliniy tyrimy informacijg, autorius privalo suderinti su
moksling veiklg vykdanciu Universiteto darbuotojo tiesioginiu vadovu ar studentg kuruojanciu
Universiteto mokslo projekto vadovu, kokia apimtimi leidziama $ig informacijg publikuoti.

37. Kiekvieng darbuotoja, studenta ir (ar) kita trecigjj asmenj, Universitete vykdantj MTEPI
veiklg, su konfidencialumo reikalavimais privalo supazindinti jo tiesioginis vadovas ar mokslo
projekto vadovas, ar kitas asmuo, atsakingas uz Nuostaty 35 punkte nurodytos konfidencialios
informacijos disponavimg ir apsaugg, prie$ jiems pradedant naudoti Nuostaty 35 punkte nurodyta
konfidencialig informacija. Atskirais atvejais su darbuotojais, studentais ir (ar) kitais treCiaisiais
asmenimis yra sudaromi konfidencialumo susitarimai ar sutartys.

38. Uz konfidencialios informacijos apsauga yra atsakingas ja naudojantis asmuo. Asmuo,
dirbantis su konkre¢iu kompiuteriu ir turintis prieiga prie konfidencialios informacijos, privalo imtis



visy priemoniy, kad §i informacija nebiity prieinama ar kitu biidu atskleista jokiems kitiems
tretiesiems asmenims, neturintiems teisés susipazinti su $ia konfidencialia informacija. Uz
konfidencialios informacijos neteiséta atskleidimg asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka arba kaip
numatyta su $iuo asmeniu sudarytame konfidencialumo susitarime.

39. Universiteto darbuotojai, studentai, disponuojantys konfidencialia informacija, privalo jos
neatskleisti jokiems tretiesiems asmenims, neturintiems teisés $ios informacijos gauti ar SuU ja
susipazinti. Pasibaigus tarp Universiteto ir darbuotojo sudarytai darbo sutarciai ar studento studijy
(ar) klausytojy sutarciai, darbuotojas ar studentas negali atskleisti ar platinti Sios konfidencialios
informacijos, tai pat darbuotojas ar studentas neturi teisés pasilikti bet kokiy konfidencialios
informacijos originaly, kopijy ar nuorasy, laikomy bet kokiame formate. Darbuotojo, pasibaigus
darbo santykiams, ir studento, pasibaigus studijy santykiams, jsipareigojimai dél konfidencialios
informacijos neatskleidimo galioja 5 (penkerius) metus, bet ne ilgiau kol konfidenciali informacija
tampa viesa.

40. Nuostaty 35 punkte nurodyta konfidencialia informacija Universiteto darbuotojai ir
studentai tarpusavyje arba su treiosiomis Salimis turi keistis vadovaudamiesi ,,butina zinoti“
principu.

41. Pries pradedant bendradarbiauti su MTEPI veikly (projekty) partneriais rekomenduojama
pasirasyti konfidencialumo sutartj (zr. 1 prieda) arba MTEPI veiklos (projekto) partnerio pasiiilyta
ir su atsakingais Universiteto darbuotojais suderintag konfidencialumo sutartj, kurioje, be kita ko,
turéty buti numatyta, kokia informacija yra laikoma konfidencialia, konfidencialios informacijos
saugojimo terminas, konfidencialios informacijos neatskleidimo pareiga ir atsakomybé uz tokios
pareigos pazeidima. Konfidencialios informacijos saugojimo terminas turi biiti nustatomas
atsizvelgiant | kiekvienu konkreciu atveju sukurty MTEPI rezultaty specifika, |1 patentavimo,
komercinimo galimybes ir (ar) mokslinio publikavimo svarbg.

42. Uz konfidencialumo jsipareigojimy laikymasi pagal MTEPI projekty (veikly) sutartis su
MTEPI veikly (projekty) partneriais atsako uz $iy sutar¢iy vykdyma atsakingi darbuotojai.

VIl SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INTELEKTINES NUOSAVYBES OBJEKTU SUKURIMA IR JU
VERTINIMO PROCESAS

43. Universiteto darbuotojas ar studentas, sukiires iSradimg ar kitg intelektinés nuosavybés
objekta (iSskyrus mokslines publikacijas, neturin¢ias komercinimo potencialo), privalo nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo intelektinés nuosavybés objekto sukiirimo, apie
tai pranesti rastu NIVC Nuostaty 44 punkte nustatyta tvarka. Pranesimo apie sukurtg intelektinés
nuosavybés objekta ir jo vertinimo proceso schema pateikta Nuostaty 2 priede.

44. Universiteto darbuotojo ar studento praneSimas apie iSradimo ar kito intelektinés
nuosavybés objekta sukiirimg registruojamas rankiniu arba elektroniniu biidu, uZpildant popiering
praneSimo apie sukurta iSradima ar kita intelektinés nuosavybés objekta registracijos forma
(toliau — Forma) (zr. 3 prieda), kuri pristatoma NIVC, arba uzpildant elektroning Forma Universiteto
elektroningje intelektinés nuosavybés objekty registravimo sistemoje adresu: https://ideja.ktu.lt/
(lietuviy kalba) arba adresu: https://idea.ktu.lt/ (angly kalba). Elektroniniu badu uzpildytos Formos
popierin¢ pasiraSyta kopija pristatoma NIVC ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas nuo
Formos pateikimo elektroninéje sistemoje dienos. Formos vertinimas pradedamas tik gavus popiering
pasiraSytag Forma ar jos kopija.
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45. Universiteto darbuotojas ar studentas turi uztikrinti, kad pagal Universitete patvirtintg
tvarkg biity saugoma Nuostaty 43 punkte minimos intelektinés nuosavybeés iSeitiné medziaga —
matavimy duomenys, laboratoriniai jrasai ir pan., pagal kuriuos biity galima nustatyti intelektinés
nuosavybés objekto sukiirimo aplinkybes.

46. Darbuotojo tiesioginis vadovas ar studento mokslo projekto vadovas privalo uztikrinti, kad
NIVC laiku buty pateikiama Nuostaty 43 punkte nurodyta informacija.

47. Intelektinés nuosavybés objekty, apie kuriy sukiirimg Universitetui praneSama Nuostaty
43-44 punktuose nurodyta tvarka, intelektinés nuosavybés valdymo ir perdavimo vertinimo (toliau —
Vertinimas) procesus Universitete organizuoja ir administruoja NIVC. Vertinimas atliekamas
vadovaujantis intelektinés nuosavybés objekty etapiniu atrankos vertinimo procesu, apimanciu
praneSimo apie iSradima ar kitg intelektinés nuosavybés objekto sukiirimg, pirminio jo vertinimo,
koncepcijos i§vystymo bei galutinio vertinimo etapus. Detalus sukurto iSradimo ar Kito intelektinés
nuosavybés objekto vertinimo procesas pateiktas Nuostaty 4 priede.

48. Universitete visus sukurto iSradimo ar kito intelektinés nuosavybés objekto vertinimo
etapus vykdo nuolat veikianti NIVC Intelektinés nuosavybés valdymo ir perdavimo darbo grupé
(toliau — Darbo grupé), kurios tikslas — jvertinti intelektinés nuosavybés apsaugos ir valdymo bei
komercinimo galimybes. Darbo grupés sudétis (ne maziau kaip 3 (trys) nariai) NIVC vadovo teikimu
tvirtinama Universiteto mokslo ir inovacijy prorektoriaus potvarkiu. Darbo grupe sudaro NIVC
vadovas, NIVC darbuotojai, atsakingi uz intelektinés nuosavybés valdyma, technologijy perdavima
ir jaunojo verslo vystymg. Darbo grupés vadovo sprendimu j Darbo grupés posédzius, patariamuoju
balsu, gali biiti kvie¢iami autoriai, Universiteto struktiiriniy padaliniy vadovai ar darbuotojai, mokslo
ir verslo ekspertai.

49. Jeigu susitarimu su autoriumi ar konfidencialumo saglygomis néra numatyta kitaip, Darbo
grupés nariai privalo neatskleisti Formoje esancios informacijos tretiesiems asmenims, o Forma
tampa Universiteto komercine paslaptimi.

50. Paraiskoje nurodytas autorius privalo bendradarbiauti su Darbo grupe jai atliekant
intelektinés nuosavybés objekto vertinimo etapus ir teikti visg informacijg, kad biity pasiektas
efektyviausias intelektinés nuosavybés vertinimo rezultatas.

51. Darbo grupés nariai, uztikrindami Formoje pateiktos informacijos konfidencialuma, turi
teis¢ kreiptis j kitus Universiteto darbuotojus ir (ar) tre¢iuosius asmenis dél konsultacijy: galimybés
ir tikslingumo pasinaudoti ir (ar) jgyti turtines teises j Formoje nurodyts intelektinés nuosavybés
objekta; teisinés apsaugos formos ir apimties parinkimo; Formoje nurodyto intelektinés nuosavybés
objekto pritaikomumo praktikoje galimybiy; rinkos Formoje nurodytam intelektinés nuosavybés
objektui ir (ar) jo pagrindu sukurtam prototipui jvertinimo; produktui ar paslaugai naudojant Formoje
nurodyto intelektinés nuosavybés objekto sukiirimui reikalingy finansavimo S$altiniy; kity su
intelektinés nuosavybés perdavimu susijusiy klausimy. NIVC gali pirkti Darbo grupés
rekomendacijai parengti reikiamas paslaugas jstatymy nustatyta tvarka.

52. Darbo grupés posédziai organizuojami ir sprendimai priimami laikantis Sios tvarkos:

52.1. Darbo grupés veiklos forma yra posédziai, kurie rengiami pagal poreikj, bet ne reciau
kaip kartg per 3 (tris) ménesius;

52.2. Darbo grupés veiklos organizavima vykdo Darbo grupés vadovas arba ji pavaduojantis
Darbo grupés narys ir priima sprendimus dél Darbo grupés posédZio susaukimo ir posédzio datos.
Darbo grupés vadovas posédj gali organizuoti nuotoliniu biidu naudojantis ry$io priemonémis (vaizdo
konferencijos ar kity elektroniniy priemoniy pagalba), imantis reikalingy priemoniy, kad biity
uztikrinti konfidencialumo reikalavimai;
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52.3. visi Darbo grupés nariai bei Darbo grupés posédyje dalyvaujantys ekspertai privalo
pasirasyti konfidencialumo jsipareigojimg (zr. 5 prieda), iSskyrus Universiteto darbuotojus, kurie
yra sudare¢ su Universitetu konfidencialumo sutartis;

52.4. Darbo grupés posédis laikomas teisétu jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy Darbo
grupés nariy. Posédzio metu priimami sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio ir priimami atviru
balsavimu paprasta balsy dauguma. Jei Darbo grupés nariy balsai pasidalina po lygiai, lemiamg
reikSme turi Darbo grupés vadovo balsas;

52.5. pagrindiniai Darbo grupés veikla jrodantys dokumentai yra posédziy protokolai ir veiklos
ataskaita, kuri rengiama ir pateikiama kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje;

52.6. Darbo grupé, jvertinusi FOrmos vertinimo metu surinkta informacija, pateikia rasytine
rekomendacija Universiteto mokslo ir inovacijy prorektoriui dél iSradimo ar kito intelektinés
nuosavybés objekto apsaugos, valdymo ir komercinimo galimybiy;

52.7. Darbo grupé Universiteto mokslo ir inovacijy prorektoriui gali pateikti $ias
rekomendacijas:

52.7.1. inicijuoti intelektinés nuosavybés objekto apsaugos registracijg ar taikyti kitas apsaugos
formas;

52.7.2. inicijuoti atzalinés jmonés steigima;

52.7.3. sitlyti licencijuoti ar perduoti atlygintinai turtines teises j intelektinés nuosavybés
objektg tretiesiems asmenims;

52.7.4. inicijuoti MTEPI veiklas (projektus), sudaryti MTEPI veikly (projekty) sutartis ar kitas
sutartis;

52.7.5. kitas rekomendacijas.

52.8. Darbo grupé, jvertinusi FOrmos vertinimo metu surinktg informacija, gali:

52.8.1. inicijuoti pakartotinj intelektinés nuosavybés objekto vertinima, jeigu Darbo grupei
nepakanka duomeny priimti i§vadg dél intelektinés nuosavybés objekto apsaugos ir komercinimo;

52.8.2. atsisakyti pradéti teisiy j intelektinés nuosavybés objekta apsaugos ir komercinimo
procesa, nustacius, kad intelektinés nuosavybés objektas neturi komercinio potencialo arba del kity
priezaséiy. Siuo atveju, jeigu turtings teisés j intelektinés nuosavybés objekta priklauso Universitetui,
autoriui turi biiti pasiilyta perimti turtines teises j intelektinés nuosavybés objekta. Siuo atveju su
autoriumi turi biiti pasiraSoma teisiy perleidimo sutartis, kurioje turi btiti numatyta nuostata, kad jeigu
autorius sudarys su tre¢iuoju asmeniu licencing ar teisiy perdavimo sutartj j sukurtg intelektinés
nuosavybés objekta, tuomet autorius Universitetui turés Sumoketi sutartg licencinj ar teisiy perleidimo
mokestj;

52.8.3. atsisakyti Universitetui priklausanciy teisiy j vertinamg intelektinés nuosavybés objekta;

52.9. Darbo grupé sprgsdama dél intelektinés nuosavybés objekty valdymo, komercinimo ir
intelektinés nuosavybés apsaugos formos, atsizvelgia j Siuos kriterijus:

52.9.1. finansinj — piniginé nauda, kuri galimai bus sugeneruota Universitetui ir kartu autoriui
komercinant intelektinés nuosavybés objekta, kad Sias 1ésas, be kita ko, biity galima reinvestuoti ir
toliau vystyti bei plétoti Universiteto inovacijy procesa, taip pat padengti intelektinés nuosavybeés
objekto valdymui ir apsaugai reikalingas islaidas;

52.9.2. ekonominj — jtaka bendram Salies ir tarptautiniam ukiui, tokia kaip suteikiamos
papildomos darbo vietos, sukuriama pridétiné verté, teigiamas poveikis kitiems tkio subjektams ir
Kita ekonominé nauda;
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52.9.3. socialinj — nauda visuomenei, intelektinés nuosavybés objektu i$sprendziamos svarbios
problemos, zmoniy, kuriy gyvenimo kokybé tiesiogiai dél to pagerés, skaiciaus padidéjimas, indélis
1 bendrg visuomenés moksling pazangg ir inovacijoms palankios kulttirinés aplinkos kiirima;

52.9.4. komunikacinj — jtaka Universiteto reputacijai, jvaizdziui ir Zinomumui;

52.9.5. kitus, konkreciu atveju reikSmingus, Kriterijus;

52.10. Darbo grupé turi jvertinti ir suraSyti rekomendacijg ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius
nuo Formos gavimo dienos, jeigu $is terminas autoriaus sutikimu Darbo grupés nebuvo pratestas dél
poreikio gauti ir jvertinti papildomg medziaga apie sukurta intelektinés nuosavybés objekta
nepazeidziant Nuostaty 53 punkte nustatyto termino;

52.11. Darbo grupés vadovas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo jvykusio Darbo grupés
posédzio, rastu pateikia Darbo grupés rekomendacijas Universiteto mokslo ir inovacijy prorektoriui.
Gaves Darbo grupés rekomendacijas, Universiteto mokslo ir inovacijy prorektorius ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas priima sprendimg dél Darbo grupés vertintos (-y) Formos (-y) intelektinés
nuosavybeés objekty apsaugos, valdymo ir komercinimo ir perduoda jj NIVC vykdymui.

53. NIVC ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo i§ Universiteto mokslo ir
inovacijy prorektoriaus gavimo dienos turi informuoti autoriy apie §j sprendima ir sudaryti galimybe
susipazinti su Darbo grupés rekomendacija. Informacija perduodama rastu, jeigu kitaip nesutarta i$
anksto.

54. Darbo grupés rekomendacijos ir Universiteto mokslo ir inovacijy prorektoriaus sprendimo
nereikia, jeigu Universiteto MTEPI veikly (projekty) sutartyje yra Universiteto jsipareigojimai,
registruoti intelektinés nuosavybés apsaugg atsakingose institucijose ir Visos intelektinés nuosavybés
objekto apsaugos registravimo islaidos yra padengiamos Universiteto struktirinio padalinio,
vykdancio Sias MTEPI veiklas (projektus), ir (ar) sutartyse numatytomis 1éSomis ar padengiamos
treciyjy Saliy pagal atskirus susitarimus su Universitetu.

VIII SKYRIUS
PRAMONINES NUOSAVYBES OBJEKTU TEISINE APSAUGA

55. Patento paraiskoms ir Kity pramoninés nuosavybés objekty paraiskoms registruoti procesa
Universitete koordinuoja ir administruoja NIVC.

56. Universitetas siekia teisiskai apsaugoti (t. Y. registruoti (ar) patentuoti teisés akty nustatyta
tvarka) tik komerciskai perspektyvius pramoninés nuosavybés objektus ir kai toks apsaugos budas
yra tinkamiausias pramoninés nuosavybés apsaugai ir komercializavimui. Informacija, susijusi su
1Sradimu ar kitu pramoninés nuosavybés objektu, negali biiti publikuojama ar kitaip vieSinama iki
patento ar kito pramoninés nuosavybés objekto paraiskos paskelbimo dienos atsakingoms
institucijoms.

57. Autorius privalo aktyviai bendradarbiauti su Universitetu ir pateikti NIVVC visa informacija,
reikalingg pramoninés nuosavybés objekto registravimui.

58. Universitetui priklausanciy patenty ir Kity pramoninés nuosavybés objekty paraiskas rengia
ir pramoninés nuosavybés objekty registravimo procese Universitetui atstovauja patentiniai
patikétiniai. NIVC inicijuoja patentiniy patikétiniy paslaugy pirkimo procesa, koordinuoja
komunikacijg su patentiniais patikétiniais, paraiSky rengimg ir pateikimg bei savalaikj patenty ir (ar)
kity pramoninés nuosavybés objekty palaikymo mokesc¢iy mokéjima.
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59. Visus valstybinius mokes€ius, mokétinus uz Universitetui priklausanciy pramoninés
nuosavybés objekty registravima, palaikyma, registracijos iSplétimg ir kitus valstybinius mokescius
moka Universitetas, jeigu Kitaip nenumatyta sutartyse ar susitarimuose.

60. Universitetui atsisakius teisés gauti iSradimo patentg arba per 4 (keturis) ménesius NUO
praneSimo apie intelektinés nuosavybés objekto sukiirimg gavimo dienos nepraneSus autoriui,
suktrusiam iSradimg, apie ketinimg pasinaudoti Sia teise, teisé gauti patentg pereina autoriui,
sukiirusiam iSradima.

61. Pramoninés nuosavybés objekty registravimo dokumentai (patento iSdavimas, prekiy
zenkly, pramoninio dizaino registracijos pazyméjimai ir pan.), licencijavimo (jskaitant gerosios
patirties) ar teisiy perleidimo sutartys, taip pat kitos sutartys registruojamos ir saugomos Universiteto
nustatyta tvarka.

62. Intelektinés nuosavybés objektai buhalterinéje apskaitoje kaip nematerialus turtas
registruojami remiantis 13-uoju vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartu
,Nematerialusis turtas®, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. liepos 16 d.
jsakymu Nr. 1K-238. Intelektinés nuosavybés kaip nematerialaus turto bei su juo susijusios
materialiosios medziagos verté nustatoma Universiteto nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
TURTINIU TEISIU ] INTELEKTINES NUOSAVYBES OBJEKTUS PERDAVIMAS

63. Universitetas komercindamas intelektinés nuosavybés objektus, siekia socialinés naudos
visuomenei ir (ar) ekonominés naudos Universitetui.

64. Visus intelektinés nuosavybés objekty komercinimo procesus Universitete koordinuoja ir
administruoja NIVC.

65. Intelektinés nuosavybés objekty komercinimas galimas $iais buidais:

65.1. sudarant ir vykdant sutartis su tre¢iaisiais asmenimis;

65.2. perduodant ir (ar) licencijuojant turtines intelektinés nuosavybés teises;

65.3. dalyvaujant atzaliniy ar pradedanciyjy jmoniy veikloje;

65.4. kitais numatytais budais.

66. Sudarant MTEPI veikly (projekty) sutartis dél MTEPI veikly (projekty) vykdymo,
sprendimas dél intelektinés nuosavybés teisiy jgyvendinimo jose turi biiti i§ anksto suderintas su
NIVC darbuotoju, atsakingu uz intelektinés nuosavybés valdyma. intelektinés nuosavybés objekto,
kurio turtinés teisés priklauso Universitetui kartu su kitu MTEPI veiklos (projekto) partneriu,
komercinimo formos ir salygos nustatomos Universiteto ir kito MTEPI veiklos (Projekto) partnerio
sudaromoje sutartyje dél bendro intelektinés nuosavybés objekto naudojimo.

67. Uz suteiktas teises naudoti intelektinés nuosavybés objektus su Universitetu pagal sutartis
gali biti atsiskaitoma vienkartiniu arba periodiniu piniginiu atlygiu (t. y. licenciniu mokesciu) ir
(arba) Universitetui jgyjant dalj Siam intelektinés nuosavybés objektui komercinti jsteigtos jmonés
akcijy. Konkretus atlygio dydis priklauso nuo intelektinés nuosavybés objekto vertés, perdavimo
termino, apimties bei kity salygy ir kiekvienu atveju nustatomas atskirai deryby su MTEPI veikly
(projekty) partneriais ar kitais treCiaisiais asmenimis metu.

68. Kokiu budu geriausiai vykdyti intelektinés nuosavybés objekto komercinimg sprendzia
Darbo grupé¢ atsizvelgdama j:

68.1. islaidas, kurias Universitetas gali skirti konkretaus intelektinés nuosavybés objekto
administravimui (teisiné apsauga, prieziiira, apskaita ir kt.), ir kuriam laikotarpiui;
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68.2. investicijas, kurias Universitetas gali skirti Sio intelektinés nuosavybés objekto vystymui
ir komercinimui;

68.3. Universiteto darbuotojy galimybes, kompetencijg ir zinias patiems savarankiskai vystyti
ir komercinti intelektinés nuosavybés objekta;

68.4. laikotarpj, kurj Universitetas turés laukti finansinés grazos i$ intelektinés nuosavybés
objekto komercinimo;

68.5. intelektinés nuosavybés objekto ir jo komercinimo specifika;

68.6. intelektinés nuosavybés objekto tikéting naudojimo termina, t. y. ar §is objektas greitai
praras aktualumg ir (ar) nauda, ar ne;

68.7. intelektinés nuosavybés objekto maksimaly komercinj potencialg;

68.8. rinkos, kurioje potencialiai bus komercinamas intelektinés nuosavybés objektas, padétj,
salygas ir perspektyvas;

68.9. teritorija, kurioje yra galimybiy komercinti §j intelektinés nuosavybés objekta;

68.10. galimy partneriy skaiCiy;

68.11. galimg rizika, kad intelektinés nuosavybés objekto komercinimas nebus sékmingas;

68.12. kitas svarbias aplinkybes.

69. Darbo grupé priimdama sprendima, ar asmuo yra tinkamas partneris teisiy j intelektinés
nuosavybés objekty perdavima, jvertina $io asmens:

69.1. ankstesnius veiklos rezultatus ir finansinj stabiluma;

69.2. patirtj, kompetencija ir zinias intelektinés nuosavybés objekty komercinimo ir kitose $iai
veiklai vykdyti svarbiose srityse;

69.3. reputacija;

69.4. buvusig bendradarbiavimo su Universitetu patirtj, §io bendradarbiavimo rezultatus ir
indélj ] norimos perleisti technologijos sukiirima;

69.5. veiklos teritorija;

69.6. kitas svarbias aplinkybes.

70. Visa informacija, atskleista Universiteto darbuotojy ir (ar) studenty ir galimo MTEPI
veiklos (projekto) partnerio ar kito treCio asmens deryby metu dél Universitetui priklausanciy
intelektinés nuosavybés objekty komercinimo, yra konfidenciali, jskaitant ir patj deryby buvimo
fakta. Siais atvejais su darbuotojais ir studentais, dalyvaujanciais derybose, turi biiti sudaromi
konfidencialumo susitarimai.

71. Asmenys, kuriems pagal licencing sutart] buvo suteikta teis¢ naudotis Universitetui
priklausanciomis teisémis j intelektinés nuosavybés objektus, negali Siy teisiy perleisti kitiems
asmenims pagal sublicencijos sutartj, pries tai negave rastiSko Universiteto sutikimo, jeigu kitaip néra
susitarta sutartyje.

X SKYRIUS
PRADEDANCIUJU IR ATZALINIU JMONIU STEIGIMAS IR JU VEIKLOS
KOORDINAVIMAS

72. Visus Universiteto atzaliniy ar pradedanciyjy jmoniy steigimo ir (ar) dalyvavimo jy veikloje
procesus Universitete koordinuoja ir administruoja NIVC.

73. Remdamas ir tiesiogiai dalyvaudamas Universiteto atzalinés ir (ar) pradedanciosios jmonés
veikloje, Universitetas siekia:
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73.1. moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra atliepti j pramonés, verslo ir socialinés bei
kultiirinés raidos poreikius;

73.2. sukurti naujas darbo vietas Universiteto studentams;

73.3. skatinti mokslo ir verslo bendradarbiavima.

74. Sprendimas dalyvauti atzalinés jmonés veikloje priimamas atsizvelgiant j $ias aplinkybes:

74.1. numatomas didelis intelektinés nuosavybés objekto potencialas;

74.2. id¢ja yra labai ankstyvos stadijos ir jos iSvystymui reikalingas reikSminga investicija;

74.3. yrareali tikimyb¢ jmonés augimui ir finansinei grazai;

74.4. darbuotojai steigéjai ir (ar) jmonés steigéjai yra suinteresuoti steigti tokig jmone, kad biity
veiksmingai iSnaudotas Universitetui priklausancios intelektinés nuosavybés objekto potencialas;

74.5. darbuotojai steigéjai geriausiai gali sékmingai vystyti idéja dél jos technologinio
sudétingumo;

74.6. jmongs veikla tiesiogiai nekonkuruoja su paslaugomis, kurios galéty biiti teikiamos paties
Universiteto per moksling tiriamajg ir (ar) konsultacing veikla.

75. PranaSumai Universitetui dalyvaujant atzalinés jmonés veikloje vertinami kiekvienu atveju
atskirai ir atsizvelgiant j i§samy $iy pozicijy jvertinima: biisimas komercinis ir techninis intelektinés
nuosavybés potencialas; jmonés augimo perspektyvos ir pridétiné verté pasinaudojant jmongés
mechanizmu; jsipareigojimy ir iStekliy, reikalingy komercinei sékmei pasiekti, lygis; potencialiis
naudojimo privalumai, jskaitant Universiteto reputacijg ir Zinomuma.

76. Jei jzvelgiamas potencialas intelektinés nuosavybés objekto komercinimui steigti atzaling
jmong, tokios jmonés steigimo iniciatoriai privalo pateikti Universiteto mokslo ir inovacijy
prorektoriui potencialios atzalinés ar pradedanciosios jmonés verslo plang, kuriame biity nustatyti
jmonés tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo priemonés, steigimo akto arba steigimo sutarties
projektas, valdymo forma, dividendy paskirstymo tvarka, atsakomybés ir pan. Verslo plang privalo
parengti jmonés steigimo iniciatoriai, 0 parengimg koordinuoja NIVC.

77. Jei jzvelgiamas potencialas intelektinés nuosavybés objekto komercinimui steigti atzaling
Imong, ir Universitetui tapti tokios atZalinés jmonés akcininku, Universiteto mokslo ir inovacijy
prorektorius teikia Universiteto rektoriui pasitilymg dél dalyvavimo atzalinés jmonés veikloje ir jos
verslo plang. Universiteto rektorius sprendimg dél dalyvavimo atzalinés ar pradedanciosios jmonés
veikloje priima vadovaudamasis Universiteto nustatyta tvarka.

78. Universiteto atzalinés jmonés ar pradedanciosios jmonés Steigimo metu ir jy veikloje
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Universitete galiojanciais vidaus teisés aktais.

79. Universiteto jnasas ] atzalinés ar pradedanciosios jmonés veiklg gali biiti piniginis arba
nepiniginis (intelektine nuosavybe, infrastruktira, konsultacijomis, administravimo paslaugomis ir
pan.).

80. Universitetas gali nuspresti licencijuoti atzalinei ar pradedanciajai jmonei intelektinés
nuosavybés objektg. Licencijos sglygos nustatomos atskira sutartimi.

81. Universitetas gali suteikti parama atzalinei ar pradedanciajai jmonei vadovaujantis
Universiteto 1ésy ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka.
Paramos salygos nustatomos atskira sutartimi.

82. Jei Universitetas atzalinei ar pradedanciajai jmonei suteikia teise¢ naudotis Universiteto
jranga ir (ar) patalpomis, taip pat teikia konsultacijas ar kitas paslaugas, paslaugy teikimo sglygos
turi biiti numatytos atskiroje sutartyje, sudarytoje tarp Universiteto ir jmonés, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Universiteto vidaus teisés akty nustatytomis sglygomis.
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83. Uz dokumenty, susijusiy su atzaliniy ir pradedanciyjy jmoniy steigimu, rengima bei $iy
imoniy veiklos vystymo stebéseng ir koordinavimg yra atsakingas NIVC.

84. Universiteto darbuotojai — j atzaling jmone¢ jneSamos intelektinés nuosavybés objekto
autoriai — gali tapti jos steigéjais ir (ar) dalininkais (akcininkais).

85. Steigiant atzaling ar pradedancigja jmone ir (ar) dalyvaujant tokios jmonés veikloje,
Universiteto darbuotojai turi vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

X1 SKYRIUS
NUOSAVYBE | MATERIALIAJA MEDZIAGA IR TEISE JA NAUDOTIS

86. Materialioji medziaga, kuri yra susijusi su Universitetui priklausanc¢iomis turtinémis
teisémis j intelektinés nuosavybés objektus, yra Universiteto nuosavybé.

87. Universitetas nuosavybés teise priklausan¢ig materialigja medziagg gali perduoti tretiesiems
asmenims vadovaujantis Siomis sglygomis:

87.1. sudaroma sutartis su treiaisiais asmenimis dél materialiosios medziagos perdavimo;

87.2. materialios medziagos kopija pagal galimybes turi likti Universitete tam, kad bty
iSvengta materialiosios medziagos praradimo;

87.3. materialios medziagos gavéjas negali perduoti Sios medziagos kitiems asmenims be
iSankstinio rastiSko Universiteto sutikimo.

X1l SKYRIUS
PAJAMU, GAUNAMU IS INTELEKTINES NUOSAVYBES KOMERCINIMO,
PASKIRSTYMAS

88. Pajamos, praéjusiais finansiniais metais gautos i§ atzaliniy ar pradedanciyjy jmoniy
dividendy, uz patenty, pramoninés nuosavybés objekty teisiy ar kity intelektinés nuosavybeés objekty
licencijavimg ar pardavima, akcijy pardavimg ir kitas intelektinés nuosavybés komercinimo veiklas,
ne véliau kaip iki einamyjy mety liepos 1 d. paskirstomos tarp autoriaus ir Universiteto tokia tvarka,
jeigu Universiteto ir darbuotojo (studento) sudarytoje sutartyje nenumatyta kitaip:

Autoriaus dalis: Universiteto dalis:
autoriy skatinimui reinvestavimui j Universiteto infrastruktiirg, mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra, intelektinés nuosavybés objekty apsaugos
priemones ir kt.
40%

I3 jy: 10% — Universiteto | lygmens padaliniui, kuriame dirba ar studijuoja autorius (reinvestavimui j

60%

Universiteto infrastruktiira, mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra ir kt.)

89. Jeigu intelektinés nuosavybés objektas buvo sukurtas Universitetui jgyvendinant MTEPI
veiklas (projektus) bei uzsakomasias paslaugas ar kitaip bendradarbiaujant su partneriais, finansiniy
jsipareigojimy ir finansinés naudos i§ intelektinés nuosavybes objekto komercinimo pasidalijimas
gali biiti nustatomas atskira sutartimi.

90. Nuostaty 88-89 punktuose nurodyty pajamy paskirstymg ir iSmokéjimg Universitete
koordinuoja ir administruoja NIVC.

91. Pajamy dalis mokama tais atvejais, kai Universiteto darbuotojo darbo sutartyje ar
pareigybés apraSyme yra numatytas pramoninés nuosavybés objekty kiirimas, bet uz tai jam nebuvo
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arba néra mokamas sutartas padidintas atlyginimas ar priedas, ar autorinis atlygis pagal autoring
kiirinio uzsakymo sutartj.

92. Jeigu intelektinés nuosavybés objekto autorius gauna pajamy i$ atzalinés ar pradedanciosios
jmoneés, kurios veikloje naudojamas jo sukurtas intelektinés nuosavybés objektas, dividendy, akcijy
pardavimo kaip atzalinés ar pradedanciosios jmonés akcininkas, laikoma, kad jis gauna atlygj uz
intelektinés nuosavybés objekto naudojimg ir Universitetas jam papildomai pajamy, gauty pagal
Nuostaty 88 punkta, nepaskirsto ir neiSmoka.

93. Bendraautoriams autoriy pajamy dalis paskirstoma pagal jy indélius ] intelektinés
nuosavybés objekto sukiirimg, nurodytus praneSimo apie sukurtg iSradimg ar kitg intelektinés
nuosavybés objekta paraiskos formoje arba kitame susitarime. Autoriy pajamy dalis paskirstoma tarp
bendraautoriy lygiomis dalimis, jeigu bendraautoriai nenurodé indéliy daliy ar nesusitaré kitaip.

94. Pasibaigus darbo ar studijy (ar) klausytojy sutarciai pajamos tarp autoriaus ir Universiteto
néra paskirstomos, jeigu Universitetas su autoriumi nesusitaria kitaip.

95. Universiteto ir darbuotojo teisés ir pareigos, susijusios su tarnybiniais iSradimais, i§skyrus
autorinio atlyginimo moke¢jima, pasibaigia patentui netekus galios arba po mety nuo darbo santykiy
nutraukimo.

X111 SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMAS

96. Interesy konfliktas gali kilti, kai atitinkamo darbuotojo, studento, MTEPI veikly (projekty)
partneriy ar kity treiyjy asmeny interesai tiesiogiai ar netiesiogiai priestarauja Universiteto
interesams. Interesy konfliktas taip pat gali kilti, kai asmuo, bet kuris su juo susijes asmuo ar
bendrove, kurioje bet kuris 18 jy turi akeijy, gali gauti asmeninés naudos dél tokio asmens priimamy
sprendimy Universiteto vardu.

97. Kuriant intelektinés nuosavybés objektus ir juos komercinant, Universiteto darbuotojai ir
studentai privalo vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Universiteto viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasu ir Universiteto akademingés etikos kodeksu.

98. Universiteto darbuotojai, studentai ir (ar) MTEPI veikly (projekty) partneriai,
bendradarbiaudami intelektinés nuosavybés apsaugos, registravimo, vystymo bei komercinimo
procesuose, privalo vengti interesy konflikty, nesiimti veiksmy, kurie prieStarauty esminéms
Universiteto siekiamybéms ir vertybéms bei uztikrinti Universiteto, kaip teisiy i intelektinés
nuosavybés objekta turétojo, turtines teises.

99. Universiteto darbuotojai ir studentai privalo uztikrinti, kad santykiuose su treciaisiais
asmenimis nebus paZeistos Universiteto, kaip turtiniy teisiy j intelektinés nuosavybés objekta
turétojo, teis€s ar teiséti interesai.

100. Darbuotojai ir studentai privalo nesinaudoti viesai neskelbiama konfidencialia informacija
ne tarnybinei, mokslinei ar studijy veiklai, jei tai pazeisty Universiteto interesus.

101. Universiteto darbuotojai ir studentai neturi teisés savavaliSkai perduoti tretiesiems
asmenims Universitetui priklausanciy teisiy i jy sukurtus intelektinés nuosavybés objektus, kuriy
turtines teisés priklauso Universitetui, isskyrus sutartyse numatytus atvejus.

102. Siekiant iSvengti ir wvaldyti interesy konfliktus, darbuotojams ir studentams
rekomenduojama atsizvelgti | Siuos aspektus:
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102.1. pirminis tikslas yra nustatyti rySius, paslaugas, veikla ar sandorius, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas, ir uzkirsti kelig jiems atsirasti, nusiSalinant nuo konflikta sukelian¢iy klausimy
sprendimo;

102.2. jeigu susidaré situacija interesy konfliktui kilti ar tikétina, kad jis kils, apie tokig situacijg
darbuotojas ir studentas privalo nedelsiant pranesti atitinkamai tiesioginiam vadovui ar mokslo
projekto vadovui. Darbuotojas ir studentas atitinkamai tiesioginiam vadovui ar mokslo projekto
vadovui taip pat privalo nedelsiant pranesti apie pasikeitusias galimy Kilti ar kilusiy interesy konflikty
aplinkybes. Tiesioginis vadovas ar mokslo projekto vadovas turi nuspresti, ar apie kilusius ir (ar)
galimus kilti interesy konfliktus reikia pranesti Universiteto rektoriui, kuris savo ruoztu turi nuspresti,
ar kilusiy ir (ar) galimy Kilti interesy konflikty sprendimui biitina sudaryti atskirg komisija.

103. Universiteto darbuotojai ir studentai privalo déti visas pastangas, kad biity iSvengta
interesy konflikto.

104. Su Universiteto veikla nesusijusioms uzduotims arba papildomiems darbams atlikti
darbuotojai turi informuoti ir gauti tiesioginio vadovo leidima, 0 studentai turi informuoti ir gauti
mokslo projekto vadovo leidima.

105. Klausimus dél kilusiy interesy konflikty Universitetas su darbuotojais ir studentais,
pirmiausia, sprendzia abipusiu susitarimu. Nepavykus i$spresti Siy klausimy taikiai, klausimai dél
interesy konflikty sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

X1V SKYRIUS
DARBUOTOJU IR STUDENTU INFORMAVIMAS BEI MOKYMAS APIE INTELEKTINE
NUOSAVYBE

106. NIVC organizuoja nuolatinj darbuotojy ir studenty informavima bei periodinius mokymus
apie intelekting nuosavybe, jos valdyma, naudojimg, disponavimg ir perdavima.

107. NIVC, jvertings konkreciy Universiteto struktiriniy padaliniy veiklos specifika, taip pat
darbuotojy ir studenty poreikius, nustato konkrecius informavimo ir mokymy apie intelektine
nuosavybe buidus bei priemones.

108. Universitetas skatina ir sudaro salygas, atsizvelgiant j finansines galimybes, Universiteto
darbuotojams ir studentams jgyti Zinias apie intelektinés nuosavybés valdyma, naudojima,
disponavimg ir perdavima, dalyvaujant treciyjy Saliy organizuojamuose mokymuose apie intelekting
nuosavybe.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Visi su intelektinés nuosavybés teisémis susij¢ klausimai, neaptarti Nuostatuose,
sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

110. Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

111. Universiteto darbuotojai ir studentai uz $iy Nuostaty pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Universiteto vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

112. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Universiteto rektoriaus

jsakymu.




